CZĘSC II wersja X zestaw 2
ZADANIE 51
Ilość towaru oferowanego do sprzedaży, znajdującego się w danej chwili na rynku, to
A. Popyt.
B. Podaż.
C. Elastyczność cenowa popytu.
D. Elastyczność cenowa podaży.
ZADANIE 52
Pan Jan Nowak jest importerem wyrobów tytoniowych. Jaki rodzaj podatku musi on uiścić, by móc wprowadzić ten towar do obrotu?

A. Dochodowy od osób fizycznych.
B. Dochodowy od osób prawnych.
C. Akcyzowy.
D. Rolny.
ZADANIE 53
Jaki rodzaj umowy (patrz: tabela obok) powinien być zawarty z panią Ireną Janowską, która zatrudniona została w terminie od 1 stycznia do 31 grudnia bieżącego roku?

A. Umowa na okres próbny.
B. Umowa na czas określony.
C. Umowa na czas nieokreślony.
D. Umowa na czas wykonywania
określonej pracy.



	Rodzaj umowy
	Wybrane informacje dotyczące umowy

	Umowa na okres próbny
	Pozwala pracodawcy poznać poziom kwalifikacji zawodowych pracownika, natomiast pracownikowi pozwala na dokładne poznanie warunków pracy. Okres próbny nie może być dłuższy niż 3 miesiące.

	Umowa na czas określony
	Podany jest dokładny termin rozpoczęcia i zakończenia pracy, np.: umowa zawarta na 6 miesięcy.

	Umowa na czas nieokreślony
	Zawarta jest bezterminowo.

	Umowa na czas wykonywania określonej pracy
	Czas tej umowy jest ograniczony jednak w chwili podpisania umowy nie można określić końcowego momentu jej obowiązywania.


ZADANIE 54
Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej przedsiębiorca, będący osobą fizyczną, musi w Urzędzie Gminy złożyć

A. Wniosek o uzyskanie statystycznego numeru identyfikacyjnego REGON.
B. Wniosek o przyznanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.
C. Wiosek o wpisanie do ewidencji działalności gospodarczej.

D. Oświadczenie o dokonanym wyborze formy opodatkowania podatkiem dochodowym.
ZADANIE 55

Pracodawca zobowiązany jest do wypełniania wobec pracownika obowiązków wymienionych
w Kodeksie pracy, jeśli zawarł z nim umowę
A. O dzieło.
B. O pracę.
C. Zlecenie.
D. Agencyjną.
ZADANIE 56
Podstawowym dokumentem niezbędnym przy dochodzeniu przez konsumenta praw z tytułu niezgodności towaru konsumpcyjnego z umową sprzedaży jest

A. Karta gwarancyjna.
B. Instrukcja obsługi.
C. Paragon fiskalny.
D. Oświadczenie klienta.
ZADANIE 57
WYCIĄG Z KODEKSU PRACY
Art. 152. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego.

Art. 174. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może udzielić mu urlopu bezpłatnego.

Art. 180. Pracownicy przysługuje urlop macierzyński.
Art. 186. Pracownik [...] ma prawo do urlopu wychowawczego.

Analizując zamieszczony powyżej fragment Kodeksu pracy, określ, którego urlopu pracodawca może nie udzielić.
A. Wypoczynkowego.
B. Wychowawczego.
C. Bezpłatnego.
D. Macierzyńskiego.
ZADANIE 58
Do środków trwałych zalicza się:
A. Zapasy nawozów
B. Pasze
C. Budynki i budowle
D. Środki ochrony roślin
ZADANIE 59

Dokumentem, w którym należy na bieżąco rejestrować wszystkie przychody i rozchody podmiotu gospodarczego, jest

A. Deklaracja podatkowa.
B. Podatkowa księga przychodów i rozchodów.
C. Faktura VAT.
D. Polecenie przelewu.
ZADANIE 60

Podatek płacony od wysokości dochodu uzyskanego w danym roku kalendarzowym to podatek

A. VAT należny.
B. VAT naliczony.
C. Akcyzowy.
D. Dochodowy.
ZADANIE 61
Spośród dokumentów scharakteryzowanych w tabeli zamieszczonej poniżej wybierz ten, który służy do przekazania kwoty 5000 zł z rachunku bankowego firmy „X" na rachunek bankowy firmy „Y".

	Nazwa dokumentu
	Wybrane informacje zawarte w dokumencie

	weksel własny
	przyrzeczenie jego wystawcy, że w określonym czasie i miejscu zapłaci posiadaczowi weksla ustaloną kwotę

	faktura VAT
	rachunek za sprzedane towary lub usługi

	polecenie przelewu
	polecenie przekazania określonej kwoty z rachunku bankowego jednej firmy na rachunek bankowy drugiej firmy

	deklaracja podatkowa
	zawiera informacje dotyczące wysokości podatku, który należy rozliczyć z urzędem skarbowym.


A. Weksel własny.
B. Faktura VAT.
C. Polecenie przelewu.
D. Deklaracja podatkowa.

ZADANIE 62

Na tablicy ogłoszeń w Powiatowym Urzędzie Pracy wywieszono następujące ogłoszenie z ofertą pracy:

Poszukujemy pracownika do pracy na stanowisku sprzedawcy
materiałów budowlanych.
Wymagania:

· wykształcenie średnie budowlane
· obsługa komputera
· doświadczenie na podobnym stanowisku - minimum 1 rok 
Mile widziane:

· prawo jazdy
· dyspozycyjność

Oferty prosimy składać na adres:

Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe „DORA"

ul. Rolna 2, 06-070 Bukowiec
Która z wymienionych niżej osób spełnia wymagania stawiane w ofercie?
A. Andrzej - ukończył rok temu liceum, obsługuje komputer, ma prawo jazdy, do tej
pory nie pracował.

B. Bartosz - ukończył technikum budowlane 8 lat temu, obsługuje komputer, pracował na
stanowisku sprzedawcy farb i tapet w firmie „DOM" w Piaskach, jest kawalerem,
posiada prawo jazdy.

C. Marek - ukończył w bieżącym roku liceum ekonomiczne, obsługuje komputer, zna
język niemiecki, nie pracował jeszcze zawodowo.

D. Dariusz - ukończył zasadniczą szkołę zawodową w zawodzie murarz, pracował 2 lata
na budowie, jest kawalerem, posiada prawo jazdy.

ZADANIE 63
Obowiązkowe ubezpieczenie społeczne rolników, rolnik zapłaci w : 
A. ZUS
B. KRUS
C. ALIANZ
D. WARTA
ZADANIE 64

O    które    informacje    należy    rozszerzyć przedstawione CV?

	CURRICULUM VITAE

	Dane osobowe
	

	Imię, nazwisko:
	Jan Kowalski

	Data urodzenia:
	3.09.1985

	miejsce urodzenia:
	Kielce

	adres zamieszkania:
	31-009 Kraków

	
	ul. Szewska 10/50

	doświadczenia zawodowe

	od 1.08.2003
	

	do chwili obecnej
	Kawiarnia „Pelikan"

	
	Kraków, ul. Szara 2,

	kelner
	

	2000- 2003
	Restauracja „Wierzynek",

	
	Kraków, nauka zawodu -

	
	kelner

	dodatkowe kwalifikacje
	

	prawo jazdy, kat. B
	

	zainteresowania
	

	muzyka, sport
	


A. Powód ubiegania się o pracę.
B. Wykształcenie.
C. Stan zdrowia.
D. Stan majątkowy.
ZADANIE 65
Pracownik   ma   prawo   rozwiązać   z   pracodawcą   umowę   bez   zachowania   okresu wypowiedzenia, w sytuacji gdy pracodawca

A. Nie przeniósł go na inne stanowisko pracy pomimo przedstawienia stosownego
Orzeczenia lekarskiego.

B. Nie skierował go na kurs podnoszący kwalifikacje zawodowe na jego stanowisku
pracy.

C. Nie udzielił mu urlopu wypoczynkowego w żądanym przez niego terminie.
D. Nie przyznał mu premii.
ZADANIE 66
Do kosztów stałych zalicza się:

A. Koszty zakupu paszy

B. Podatek rolny

C. Koszty zakupu materiału siewnego

D. Koszty energii elektrycznej
ZADANIE 67
Wśród młodych kobiet, podejmujących pracę zawodową, przeprowadzono badania marketingowe, w których postawiono pytanie: Na co wydasz zarobione pieniądze? Uwzględniając przedstawione poniżej wyniki, określ, która z wymienionych niżej firm ma największą szansę na sukces?
Wyniki badań preferencji konsumenckich
· zadbanie o wygląd - 45%
· dobra zabawa - 35%
· uprawianie sportu - 15%
· kultura - 5%
A. Zakład kosmetyczny.
B. Zakład garmażeryjny.
C. Agencja reklamowa.
D. Cukiernia.
ZADANIE 68
Wykorzystując informacje zawarte w poniższej tabeli, podaj, na jaką kwotę przedsiębiorstwo produkcyjno-handlowe wystawi fakturę klientowi, który zakupił okno, parapet oraz zamówił ich montaż.
Fragment faktury VAT
	Lp.
	Nazwa towaru
	j. m.
	Ilość
	Cena jednostkowa bez podatku
	Wartość netto
	Podatek VAT
	Wartość brutto

	
	
	
	
	
	
	stawka
	wartość
	

	1. 2. 3.
	OKNO PCV Parapet Montaż
	szt. szt. szt.
	1 1 1
	400,00

100,00

84,12
	400,00

100,00

84,12
	22%
22%
7%
	88,00

22,00

5,88
	

	
	
	Do zapłaty:



A. 584,12 zł

B. 700,00 zł

C. 115,88 zł
D. 610,00 zł
ZADANIE 69
Najkorzystniejszą umową,  ze  względu  na stabilizację zawodową pracownika, jest:

WYCIĄG Z KODEKSU PRACY
Art. 25. Umowę o pracę zawiera się na czas nieokreślony, na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy.

A. Umowa - zlecenie.

B. Umowa na czas określony.
C. Umowa na czas nieokreślony.
D. Umowa o dzieło

ZADANIE 70
Zenon Wróbel po ukończeniu szkoły przez 3 lata pracował w hurtowni farb i lakierów. W wyniku likwidacji jednego magazynu tej hurtowni został on zwolniony z pracy. Panu Zenonowi będzie zatem przysługiwał zasiłek dla bezrobotnych (patrz: tabela poniżej) w wysokości
	Staż pracy
	Wysokość zasiłku

	do 1 roku
	0% stawki podstawowej

	1-5 lat
	80% stawki podstawowej

	5-20 lat
	100% stawki podstawowej

	powyżej 20 lat
	120% stawki podstawowej


A. 0% stawki podstawowej.
B. 80% stawki podstawowej.
C. 100% stawki podstawowej.
D. 120% stawki podstawowej
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