CZĘŚĆ II  wersja X zestaw 1
ZADANIE 51 

Umowa o pracę to 

A. Oświadczenie woli pracownika do świadczenia pracy 

B. Oświadczenie woli pracodawcy do zatrudnienia pracownika 

C. Zgodne oświadczenie woli pracownika i pracodawcy 

D. Zoowiązania pracodawcy do wynagradzania pracownika 

ZADANIE 52

Podatnik prowadzący działalność gospodarczą opodatkowaną w formie karty podatkowej zamierza złożyć w urzędzie skarnowym zeznanie podatkowe. Którą deklarację podatkową powinien wypełnić?

	PIT-36  przeznaczony jest dla osób, które osiągnęły dochody (poniesione straty) z działalności gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogólnych, z której rozliczyły się w trakcie roku samodzielnie. 

PIT-36L zeznanie o wysokości osiągniętego w roku poprzednim dochodu (poniesionej straty) z pozarolniczej działalności gospodarczej opodatkowanej stawką liniową 19%.

PIT-16A przeznaczony dla podatników karty podatkowej; roczna deklaracja o wysokości składki na powszechne ubezpieczenie w NFZ zapłaconej i odliczonej od karty podatkowej w poszczególnych miesiącach. 

PIT-28 przeznaczony dla osób prowadzących działalność opodatkowaną ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych


A. PIT- 36

B. PIT-36L

C. PIT-16A

D. PIT-28

ZADANIE  53

Która osoba zostanie zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna? 

A. Elbieta Kos- pobiera zasiłek przedemerytalny 

B. Ewelina Nowak – przebywa na urlopie macierzyńskim 

C. Tadeusz Mądry- emeryt, poszukuje dodatkowej pracy

D. Czesław Kowalski – absolwent technikum handlowego, gotywy podjąć pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

ZADANIE 54

Pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, która zawarła 

A. Umowę o pracę 

B. Umowę  o dzieło 

C. Umowę zlecenie 

D. Umowę agencyjną

ZADANIE 55

Numer identyfikacji podatkowej NIP nadaje 

A. Prezydent miasta 

B. Dyrektor urzędu pracy 

C. Naczelnik urzędu skarbowego 

D. Dyrektor urzędu statystycznego 

ZADANIE 56
Akcja jest papierem wartościowym potwierdzającym 

A. Udzielenie pożyczki 

B. Zaciągnięcie pożyczki 

C. Udział w kapitale spółki akcyjnej 

D. Udział w kapitale spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 

ZADANIE 57
Przedstawiony odcinek polecenia przelewu przeznaczony jest dla 
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A. Banku 

B. Odbiorcy 

C. Zleceniodawcy 

D. Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

ZADANIE 58
Pracodawca, który rozwiązał umowę o pracę zabowiązany jest do niezwłocznego wydania pracownikowi

A. Akt osobowych 

B. Świadectwa pracy 

C. Legitymacji ubezpieczeniowej 

D. Oświadczenia o rozwiązaniu umowy o prace 

ZADANIE 59 
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Przedstawiony dokument to 

A. Czek 

B. Weksel 

C. Faktura VAT

D. Polecenie przelewy 

ZADANIE 60
Przed rozpoczęciem działalności gopodarczej przedsiębiorca, będący osobą fizyczną, musi złożyć w urzędzie gminy 

A. Wniosek o uzyskaniu statystycznego numeru identyfikacyjnego REGON

B. Wniosek o przyznaiu numeru identyfikacji podatkowej NIP

C. Wniosek o wpisanie do ewidencji działalności gopodarczej 

D. Oświadczenie o dokonanym wyborze formy opodatkowania podatkiem dochodowym 

ZADANIE 61
Dokument, w którym przedstawiono przebieg kariery zawodowej oraz posiadane kwalifikacje i umiejętności to

A. List intencyjny 

B. Podanie o pracę 

C. Życiorys zawodowy

D. List motywacyjny 

ZADANIE 62
Fragment umowy o pracę 

	Umowa o pracę 

Zawarta 1 lutego 2009r. w Gdańsku pomiędy Przedsiębiorstwem Handlowym Meblex, z siedzibą w Gdańsku, ul. Portowa 6, reprezentowanym przez Tomasza Kowalskiego- dyrektora, zwanego dalej Pracodawcą, 

o następującej treści:

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na zastępstwo Sylwii Bąk, której udzielono urlopu wychowawczego na okres od 1 lutego 2009r. do 31 stycznia 2012r. Przez ten czas Pracownik będzie zatrudniony na stanowisku przedstawiciela handlowego. 

2. Do obowiązków Pracownika należy: nawiązywanie kontaktów z nowymi klientami oraz oferowanie i sprzedaż mebli.

3. Pracownik wykonuje pracę na terenie województwa pomorskiego, czas pracy jest określony wymiarem jego zadań 

4. Pracownik jest zobowiązany stawić się do pracy 1 lutego 2009r. w siedzibie Pracodawcy. 

5. Za wykonaną pracę pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 3000 zł (słownie: trzy tysiące złotych) brutto miesięcznie oraz prowizję od obrotu w wysokości 150 zł (słownie: sto pięćdziesiąt złotych) brutto od sprzedaży każdego kompletu mebli. 


Na podstawie zamieszczonego fragmentu umowy o pracę, określ jej rodzaj.

A. Umowa na czas próbny. 

B. Umowa na czas nieokreślony.

C. Umowa na czas określony na zastępstwo. 

D. Umowa na czas wykonania określonej pracy. 

ZADANIE 63
Która sytuacja uprawnia pracodawcę do rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę bez wypowiedzenia?

A. Pracownik spóźnił się do pracy 

B. Pracownik był na zwolnieniu lekarskim 

C. Pracownik spożył alkohol na stanowisku pracy 

D. Pracownik korzystał z zaległoego urlou wypoczynkowego 

ZADANIE 64
Na stanowisku pracy stolarza wymagane jest stosowanie odzieży ochronnej. 

Właściciel zakładu stolarskiego jest zobowiązany

A. Zlecić pracownikowi zakup odzieży ochronnej. 

B. Wymagać od pracownika własnej odzieży ochronnej. 

C. Dostarczyć pracownikowi odpłatnie odzież ochronną. 

D. Dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie odzież ochronną. 

ZADANIE 65
Pracownicy zatrudnionej w przedsiębiorstwie na czas nieokreślony bezpośrednio po urodzeniu dziecka przysługuje

A. Urlop macierzyński 

B. Urlop wychowawczy 

C. Urlop wypoczynkowy 

D. Urlop okolicznościowy 

ZADANIE 66
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Przedstawiony dokument to:

A. Kasa wypłaci

B. Kasa przyjmie

C. Dowód wewnętrzny

D. Faktura VAT

ZADANIE 67
	Pracownikiem młododcianym w rozumeniu kodeksu jest osoba, która ukończyła 16 lat, a nie przekroczyła 18 lat. Wolno zatrudniać tylko młodocianych, którzy ukończyli co najmniej gimnazjum i przedstawią świadectwo lekarskie.


Na podstawie przytoczonego wyciągu z Kodeksu pracy określ. Która osoba w rozumieniu kodeksu może być zatrudniona jako pracownik młodociany. 

A. Ewa, lat 15, ukończyła szkołę podstawową.

B. Krzystof, lat 16, uczęszcza do gimnazjum. 

C. Adam, lat 17, ukończył gimnazjum.

D. Janina, lat 19, uczęszcza do technikum.
ZADANIE 68

Czterech przedsiębiorców prowadzi działalność gospodarczą. Na podstwie danych zamieszczonych w tabeli określ, który przedsiębiorca przed rozpoczęciem działalności musiał uzyskać pozwolenie z Państwowej Inspekcji Sanitarnej 

	Przedsiębirca
	Rodzaj działalności

	A
	Produkcja pędzli i szczotek 

	B
	Sklep z dywanami 

	C
	Firma budowlana 

	D
	Mini bar 


ZADANIE 69

Formą roliczenia gotówkowego jest:

A. Karta płatnicza

B. Przekaz pocztowy 

C. Polecenie przelewu 

D. Karta kredytowa 

ZADANIE 70
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Zamieszczony dokument to: 

A. Dokument sprzedaży
B. Dokument podjęcia gotówki z banku do kasy 

C. Dokument wypłaty gotówki z kasy przedsiębiorstwa 

D. Dokument odprowadzenia gotówki z kasy banku  
20

